
 



ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с целью обеспечения доступности и 

открытости информации, развития внутренней системы контроля качества 

подготовки выпускников, на основании приказов Министерства образовании 

и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации» и от 10.12.2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» было проведено самообследование с целью 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

организации и подготовки отчета за 2023 год. 

Цель проведения самообследования – выявление соответствия процесса 

и результатов образовательного процесса существующим требованиям 

государственных образовательных стандартов, получение информации о 

реальном состоянии дел в колледже, определение проблем для принятий 

конструктивных решений по оптимизации управления, оказания 

методической и практической помощи субъектам образовательного процесса, 

повышений эффективности и качества образования. 

Положение о проведении самообследования ГБПОУ «Донецкий 

техникум связи и отраслевых технологий» определяет самообследование как 

процесс собственного исследования Техникума, в результате которого 

оценивается собственная образовательная деятельность, система управления, 

содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного 

процесса, востребованность выпускников, качество кадрового, учебно--

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально--

техническая база, функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности в текущем учебном году 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий техникум связи и отраслевых технологий» находится 

в ведении Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики и является бюджетной (неприбыльной) образовательной 

организацией. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 283092, 

Донецкая Народная Республика, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. 

БАГРАТИОНА, Д. 17 

Право оказывать образовательные услуги по реализации образованных 

программ предоставлено лицензией на осуществление образовательной 

деятельности: 



 



 
 

 

 

 

 

 

 



5  

Основными направлениями, над которыми работал педагогический коллектив в 

2022/2023 учебном году были: 

- обновление содержания профессиональной образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество образовательных услуг, ориентированных на 

различные категории потребителей, способной современными средствами 

сформировать у обучающихся необходимые профессиональные и общие 

компетенции, личную успешность в сочетании со способностью эффективно 

работать в команде при выполнении профессиональных задач; 

- формирование и развитие нравственных идеалов, норм и правил 

общечеловеческой морали, чувство долга и чести, порядочности, правдивости, 

честности, воспитание привычки к здоровому образу жизни; 

- обеспечение выполнения требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

профессионального обучения по направлениям подготовки; 

- реализация механизма содействия трудоустройству выпускников по 

полученной профессии, обеспечивающего приоритетное трудоустройство в первый 

год после окончания техникума; 

- непрерывное повышение педагогической, профессиональной и методической 

компетентности педагогических работников образовательного учреждения на 

основе диагностики и выбора оптимальной модели методической деятельности, 

развитие их общей культуры, создание мотивации и условий для 

профессионального совершенствования; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных 

технологий, направленных на развитие профессиональных компетенций, создание 

учебно-методического обеспечения процесса в соответствии с ФГОС СПО. 

- постоянный мониторинг уровня знаний, умений и навыков обучающихся, 

показателей работы учебного учреждения, деятельности педагогических 

работников, разработка рекомендаций по повышению эффективности работы 

образовательного учреждения; 

- информационное обеспечение педагогических работников по проблемам 

образования, педагогики, психологии, информирования о достижениях науки и 

техники, передового педагогического и производственного опытов; 

- организационно-методическая помощь в развитии педагогического 

творчества, экспериментально-исследовательской работе, внедрении результатов 

научных исследований, передового опыта, педагогических технологий и т.д.; 

- создание комплексно-методического обеспечения предметов и профессий, 

разработка и издание учебных, методических пособий, рекомендаций, наглядных 

средств обучения. 
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2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы 

(далее - ОПОП) в течение учебного года (по состоянию на 25.11.2023г.): 

 
Код 

ОПОП Наименование ОПОП 
База 

подготовки 

Численность обучающихся по 

курсам обучения, чел. 

I II III IV 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации (набор 2021, 2022) 

ООО 0 9 18 
 

09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов (набор 2023) 

ООО 16 0 0 
 

11.01.08 Оператор связи СОО 15 0 0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Контингент обучающихся 

3.1 Динамика наличия обучающихся в течение учебного года 

 

Период Всего 

Численность обучающихся по 

формам обучения, чел. 

Численность 

отчисленных 

обучающихся 

всего, чел.* 

% потери 
контингента† 

Причины уменьшения 

контингента 

обучающихся 
Очная Заочная 

Очно 

заочная 

на 01.10 55 55 0 0 - - - 

на 01.01 56 56 
0 0 - - 

- 

на 01.04 55 55 0 0 1 0,02 За нарушение учебной 

дисциплины и 

неудовлетворительную 

успеваемость 

на 01.07 28 28 0 0 27 1 выпуск студентов 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Численность отчисленных студентов указывается на указанную дату за период с начала 

учебного года 

† Рассчитывается путем деления общей численности отчисленных обучающихся на общую 

численность контингента (столбец «Всего») 
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3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в текущем учебном году 

 

Код 

профессии 
Наименование профессии КЦП 

на 01.09 на 01.10 на конец приемной 

кампании 

Численность 

студентов 1 

курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов 1 

курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов 1 

курса 

% 

выполнения 

КЦП 

09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов 27 16 100 16 100 27 59,3 

11.01.08 Оператор связи 

15 15 73,3 15 73,3 15 100 
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3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год 

 

Код профессии Наименование профессии  

Всего 

выпуск, 

чел. 

Трудоустроено по 

профессии 

Трудоустроено 

не по профессии  

Не трудоустроено, чел. 
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Числен-

ность чел. 
% 

Числен-

ность чел. 
% 

09.01.03 
Мастер по обработке 

цифровой информации 
14 2 14,3 4 28,6 6 4 0 0 0 0 4 

11.01.08 Оператор связи 13 2 15,4 4 30,8 6 4 1 0 1 0 1 
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4. Сотрудничество с работодателями 

 

 

Наименование предприятий с которыми заключены договора о сотрудничестве Профессия/специальность 

Государственное унитарное предприятие Донецкой Народной Республика 

 «ПОЧТА ДОНБАССА» 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

11.01.08 Оператор связи 
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5. Успеваемость и качество знаний обучающихся 

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 

 

Наименование учебной дисциплины 
Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 
% качества 

знаний 

% 

успеваемости 
% качества 

знаний 

Русский язык 100 61,8 100 57,1 

Литература 100 67,6 100 60 

Родной язык 100 84,2 100 77,7 

История 100 73,5 100 73,8 

Экономика 100 78,9 100 73,8 

Право 100 78,9 100 78,26 

Иностранный язык (английский) 100 61,8 100 71,43 

География 100 78,9 100 82,6 

Математика 100 35,3 100 54,8 

Информатика и ИКТ 100 67,6 100 62 

Физическая культура 100 97,1 100 92,8 

Основы безопасности жизнедеятельности 100 44,1 100 81 

Физика 100 58,8 100 59,5 

Астрономия - - 100 71,4 

Химия 100 47,1 100 57,1 

Биология 100 55,9 100 62 

Экология - - 100 63,2   
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5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов 

 

Код профессии 
Наименование 

профессии 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

% 

качества знаний 

% 

успеваемости 

% 

качества знаний 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 100 41 96,4 43 

09.01.03 
Оператор информационных систем 

и ресурсов - - 100 50 

11.01.08 Оператор связи 100 54 93,3 54 

 

 

 

               5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в текущем учебном году 

 

Код профессии 
Наименование 

профессии 

Форма 

проведения 

ГИА 

Численность 

студентов 

допущенных к 

сдаче ГИА, 

чел. 

Численность 

студентов не 

сдавших ГИА, 

чел. 

Причины не 

сдачи ГИА 

студентами 

Численность 

студентов 

сдавших ГИА 

на «отлично», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших ГИА 

на «хорошо», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших ГИА 

на 

«удовлетв.», 

чел. 

09.01.03 
Мастер по обработке 

цифровой информации 
ВКР 14 0 0 2 8 4 

11.01.08 Оператор связи ВКР 13 0 0 1 8 4 
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6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

          6.1 Характеристика педагогического коллектива (по состоянию на 31.12.2023г.) 

Наименование должности 

Количество человек  

(в т.ч. внутреннее и внешнее 

совмещение) 

Директор 1 

Заместитель директора 2 

Заведующий отделением - 

Заведующий кабинетом, лабораторий - 

Заведующий практикой - 

Старший мастер - 

ВСЕГО руководящие работники 3 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 3-внутр.сов. 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 1-осн., 2-внутр.сов., 5-внеш.сов. 

Мастер п/о 4 

Методист 1 

Педагог-психолог 0 

Социальный педагог 0 

Педагог-организатор 0 

Воспитатель общежития 0 

Педагог дополнительного образования 0 

Руководитель физического воспитания 0 

Учитель-дефектолог 0 

ВСЕГО педагогические работники 7   
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           6.2 Образовательный уровень (в т.ч. внутреннее и внешнее совмещение) 

Наименование должности 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 

образование 

Дополнительное 

профессиональное образование 
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Директор 
    

1 
 

 
    

Заместитель директора 
    

2 
 

 
 

2 2 
 

Заведующий отделением 
           

Заведующий кабинетом, лабораторий 
           

Заведующий практикой 
           

Старший мастер 
           

Преподаватель общепрофессиональных и 
профессиональных учебных циклов 

   1 1 1   1 1  

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 

   

1 7    2 2 
 

Мастер п/о  1  3        

Методист 
    

 1  
    

Педагог-психолог 
           

Социальный педагог 
           

Педагог-организатор 
           

Воспитатель общежития 
           

Педагог дополнительного образования 
           

Руководитель физического воспитания 
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         6.3 Уровень квалификации ((в т.ч. внутреннее и внешнее совмещение)) 

Наименование должности 

Квалификационная категория 

специалист 2 

категории 

специалист 1 

категории 
специалист 

высшей 

категории 

педагог- 
наставник 

педагог- 
методист 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных 

учебных циклов 
1  

   

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН 

циклов 
2 3 1 

 

1 

Мастер п/о 
     

Методист   
   

Педагог-психолог 
     

Социальный педагог 
     

Педагог-организатор 
     

Воспитатель общежития 
     

Педагог дополнительного образования 
     

Руководитель физического воспитания 
     

 

         6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности (в т.ч. внутреннее и внешнее совмещение) 

Наименование должности до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 
от 20 и свыше 

20 лет 

Директор 
    

1 

Заместитель директора 
  

 2  

Заведующий отделением 
     

Заведующий кабинетом, лабораторий 
     

Заведующий практикой 
     

Старший мастер 
     

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 

  

 2 1 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, 

ЕН циклов 

2 
 

1 1 4 
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Мастер п/о 2 1  1  
Методист 

    

1 

Педагог-психолог 
     

Социальный педагог 
     

Педагог-организатор 
     

Воспитатель общежития 
     

Педагог дополнительного образования 
     

Руководитель физического воспитания 
     

 

       6.5 Возрастные показатели (в т.ч. внутреннее и внешнее совмещение) 

Наименование должности 
до 20 

лет 

от 20 до 

30 лет 

от 30 до 

40 лет 

от 40 до 

50 лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 до 

70 лет 

от 70 и 

старше общая 

численность 

в том числе 

пенсионеры 

Директор       1  

Заместитель директора    2     

Заведующий отделением         

Заведующий кабинетом, лабораторий         

Заведующий практикой         

Старший мастер         
Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
  1 1   

1 
 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 

ОГСЭ, ЕН циклов 
 

2 1 1 2 1 1 1 

Мастер п/о  1 3      
Методист       1  

Педагог-психолог         

Социальный педагог         

Педагог-организатор         

Воспитатель общежития         

Педагог дополнительного образования         

Руководитель физического воспитания          

 



16  

6.6 Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

Аттестация педагогических работников в 2023 году не проводилась, основание: части 4-5 статьи 7 Федерального закона от 

17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностям правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 

Российскую Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», Приказа Минпросвещения России от 02.03.2023 г. №152 «Об утверждении Порядка признания в Российской 

Федерации лиц, имеющих квалификационные категории педагогических работников, установленные на Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республик, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию, имеющими 

квалификационные категории педагогических работников». 

Вопросы, относящиеся к аттестационным процедурам, рассматривались на заседаниях административного, методического, 

педагогического советов, на заседаниях цикловых комиссий. 

Одним из направлений методической работы является организация повышения квалификации педагогических работников. За 

отчетный период организована работа по комплексному повышению профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

В 2023 году преподаватели техникума прошли курсы повышения квалификации и стажировку на базе: 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

 

ПК «Оказание первой помощи» 
АНО ДПО «Центр дополнительного профессионального 

образования «Просвещение»  
 

8 

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 
ПК Цифровая экосистема ДПО «Формирование 

Финансовой грамотности на уроках обществознания» 
 

1 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации руководителей ОУ СПО 

«Современный образовательный менеджмент», 

(директора, заместители директора ПОО СПО) 

ГО ДПО «Институт развития профессионального 

образования» 
 

2 

Алгоритмы межведомственного взаимодействия в 

деятельности субъектов системы профилактики: уровень 

образовательной организации 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» 

 
1 
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Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации педагогических работников 

(Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 

ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт 

профессионального образования» 
1 

Школа цифровой компетентности 
ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития 

профессионального образования» 
1 

Школа молодого педагога 
ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития 

профессионального образования» 
1 

«Электронное обучение и дистанционные технологии в 

системе СПО» 
ООО «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «АКАДЕМИЯ»  2 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной 

переподготовки: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

«История» ФГБОУВО «Донецкий государственный 

университет» 
1 

«Преподаватель системы 
профессионального образования» 

«Преподаватель» 
 

ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт 

развития профессионального образования» 

2 

 
Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов осуществлялось и через мероприятия техникума 

системы повышения квалификации: педагогические и методические советы, заседания МК, на которых рассматривались вопросы: опыт 

работы преподавателей техникума по использованию в образовательном процессе инновационных информационно-коммуникационных 

технологий; анализ учебно- методического обеспечения; психолого-педагогическое сопровождение современного занятия; повышение 

качества образования через совершенствование профессиональной компетенции педагога; обсуждение системы формирования общих и 

профессиональных компетенций и подходов к оценке их сформированности; управление самостоятельной деятельностью студентов, 

дидактические принципы организации и др.  

 

 



18  

7. Методическая деятельность 

7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

««Внедрение инновационных технологий в учебно-производственный процесс». 

 Методическая работа - это составная часть образовательного процесса и один из основных видов деятельности преподавательского 

коллектива техникума. 

Основные принципы методической работы в техникуме: 

- соблюдение государственных требований образовательной политики и Федерального закона РФ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- научность; 

- демократизация и гуманизация образовательного процесса; 

- системный эффективный подход к организации методической работы в соответствии с программными целями техникума и 

направлениями его деятельности; 

- дифференциация и индивидуализация на основе учета потребностей и реального уровня профессиональной компетентности 

педагогических кадров; 

- оперативность и мобильность; 

- прогнозируемость и перспективность; 

- оптимальность в сочетании индивидуальных и коллективных форм деятельности; 

- приоритетность знаний и нравственных ценностей. 

Основными направлениями методической работы являются: 

- реализация концепции образования Донецкой Народной Республики и единой методической проблемы техникума; 

- организация учебно-методической работы в техникуме в соответствии с требованиями Государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО; 

- осуществление методического и информационного обеспечения при реализации образовательных программ среднего общего 

образования и среднего профессионального образования в техникуме; 

- анализ качества обучения, уровня знаний, умений и навыков обучающихся в техникуме; 

- разработка учебных планов и образовательных программ среднего общего, среднего профессионального образования и 

профессионального обучения; 

- осуществление мероприятий по изучению, обобщению, апробации и внедрению инновационного педагогического и 

производственного опыта, новейших педагогических технологий в образовательный процесс техникума; 

- проведение научно-практических конференций, семинаров, методических мероприятий, конкурсов, выставок учебно-методической 

литературы и технических средств обучения, мастер-классов и т.д.; 

- оказание содействия педагогическим работникам техникума в развитии их педагогической компетентности и профессионального 

мастерства; 
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- методическое сопровождение стажировки педагогических работников на предприятиях, в учреждениях и организациях независимо 

от форм собственности и подчинения, в учреждениях среднего профессионального образования и профессионального обучения, оказание 

помощи в разработке индивидуальных планов и программ стажировки; 

- оказание содействия педагогическим работникам техникума в осуществлении издательской деятельности; 

- координация методической деятельности с методическими информационными образовательными учреждениями, научными, научно-

исследовательскими организациями, образовательными организациями высшего профессионального и дополнительного образования по 

вопросам совершенствования образовательных программ среднего профессионального образования, обмена перспективным 

педагогическим и производственным опытом; 

       - организационно-методическое обеспечение техникума при разработке программ развития; 

- совершенствование содержания форм и методов обучения, обеспечение единства, преемственность взаимосвязи 

общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов обучающихся на основе принципов гибкости, 

преемственности, прогнозируемости среднего профессионального образования; 

- организация непрерывного повышения педагогической, профессиональной и методической компетентности педагогических 

работников техникума на основе диагностики и выбора оптимальной модели методической деятельности, развитие их общей культуры, 

создание мотивации и условий для профессионального совершенствования; 

- постоянный мониторинг уровня знаний, умений и навыков обучающихся, показателей работы техникума, деятельности 

педагогических работников, разработка рекомендаций по повышению эффективности работы техникума; 

- оптимизация содержания образовательного процесса в соответствии с образовательными программами среднего общего, среднего 

профессионального образования и профессионального обучения и потребностями работодателей; 

        - информационное обеспечение педагогических работников по вопросам образования, педагогики, психологии, информирования о 

достижениях науки и техники, передового педагогического и производственного опыта; 

- организация методической помощи в развитии педагогического творчества, исследовательской деятельности, внедрение результатов 

научных исследований, перспективного педагогического опыта, педагогических технологий и т.д.; 

- создание учебно-методических комплексов для обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей, разработка и издание 

учебных, методических пособий, рекомендаций, наглядных средств обучения; 

- обеспечение интеграции образовательного процесса с наукой и практикой; 

- методическое сопровождение при подготовке к аттестации педагогических работников техникума; 

- участие в международных проектах и мероприятиях по вопросам образовательной и инновационной деятельности; 

- участие в проведении лицензирования и аккредитации техникума; 

- подготовка методических рекомендаций. 

Методическая работа направлена на успешную организацию образовательного процесса, оказание методической помощи 

педагогическим работникам в вопросах обучения и воспитания студентов, обобщение и внедрение передового педагогического опыта. 

Методическая работа в отчетный период осуществлялась в соответствии с нормативно-правовыми документами, локальными актами, 

годовым комплексным планом работы. 
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Методическая служба принимала участие в работе семинарах, вебинарах, конференциях и др.. Имеются публикации статей в 

сборниках НПК,  методические разработки проведения открытых занятий, с целью распространения педагогического опыта наших 

педагогов через сайт ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития профессионального образования» Сокровищница педагогов 

СПО.  На заседаниях МК и ПК обсуждались как основные тенденции развития системы профессионального образования в современных 

условиях, так и перспективы деятельности техникума, рассматривались состояние, итоги и актуальные вопросы обучения и воспитания. 

Преподаватели и мастера производственного обучения техникума в течение года выступали с докладами на педагогическом и 

методическом советах, проводили открытые занятия, учувствовали в коллективных формах методической работы, изучали научно--

педагогическую литературу и методические рекомендации. 

Мастерство преподавателя также определяется и умением оптимально планировать процесс обучения, а это во многом зависит от 

грамотно-составленной плановой учебно-методической документации. На начало учебного года преподаватели продолжили работу по 

составлению рабочих программ и учебно- методических комплексов по новым ФГОС СПО. Этот процесс потребовало от педагогического 

коллектива консолидации усилий для их разработки. 

 

 

7.2 Цикловые (методические) комиссии 

              В образовательной организации осуществляют свою деятельность 4 цикловых (методических) комиссий (Ц(М)К): 

Наименование Ц(М)К 

Методическая тема 

(проблема) над 

которой работает 

Ц(М)К 

Численность 

человек, 

являющихся 

членами 

Ц(М)К 

Количество 

проведенных 

заседаний за 

отчетный 

период 

Количество 

проведенных 

мастер-классов, 

семинаров 

Количество 

проведенных 

открытых 

занятий 

Количество 

подготовленных 

публикаций 

(статьи, 

методические 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Количество 

прорецензи-

рованных 

материалов 

Методическая комиссия 

««Внедрение 

инновационных 

технологий в учебно- 

производственный 

процесс» 

8 10 0 3 

9 публикаций в 

сборниках; 

3 методические 

разработки 

«Сокровищница 

СПО» 

3 

            

Задачи методической комиссии, темы самообразования педагогов были определены в соответствии с единой методической темой 

техникума. МК работала по выбранной ими проблеме, которая согласовывалась с проблемой работы всего техникума. Преподаватели 

работали по своим индивидуальным планам. Индивидуальная тема, выбранная преподавателем, соответствовала общей теме МК. 

Основными направлениями учебно-методической работы МК - построение учебного процесса и разработка содержания учебно-
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методических материалов. Ежегодно обновляются учебные рабочие программы, дополняются учебно- методические комплексы по всем 

дисциплинам, разрабатываются контрольно- измерительные материалы и контрольно-оценочные средства, дидактический материал, 

раздаточный материал, материалы на электронных носителях. На сегодняшний день все учебно-методические комплексы по дисциплинам 

составлены с соблюдением принципа гибкости, вариативности, профессионально-практической направленности. 

На заседаниях обсуждались план работы МК на год, утверждались рабочие программы по преподаваемым дисциплинам и 

профессиональным модулям, планировалась работа кабинетов, обсуждались итоги семестров, подводились итоги предварительных 

аттестаций и учебного года, планировались мероприятия методических недель цикловых комиссий, обсуждение успеваемости студентов. 

За отчетный период в рамках работы цикловых комиссий были организованы разнообразные формы внеучебной работы по 

предметам. 

 

7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого принимали участие педагогические 

работники 

Численность педагогических 

работников, являющихся 

членами РУМО 

Форма участия в 

работе РУМО 

Заседание территориального УМО преподавателей учебных дисциплин 

«Основы безопасности жизнедеятельности»», «Безопасность 

жизнедеятельности» профессиональных образовательных организаций среднего 

профессионального образования Донецких территориально-образовательных 

округов – 1,2,3,4 

 

1 

 

 

Слушатель 

Заседание РУМО Оказание консультативной и методической помощи 

заместителям директора (по воспитательной и учебно-воспитательной работе) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по ОП СПО по 

вопросам подготовки к аттестации на соответствие занимаемой должности. 

 

1 

 

 

Слушатель 

Заседание РУМО преподавателей ОБЖ+БЖД: 1 Слушатель 

Заседание территориального учебно-методического объединения 

преподавателей учебной дисциплины «Физическая культура» 

профессиональных образовательных организаций Донецких территориально-

образовательных округов 1-4 

 

1 

 

Слушатель 
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Территориальное учебно-методическое объединение преподавателей учебных 

дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность 

жизнедеятельности» 

 

1 

 

Слушатель 

Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО на базе среднего общего 

образования 

 

4 

 

Слушатель 

РУМО педагогических работников профессионального цикла укрупненных 

групп: 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи;13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика; 27.00.00 Управление в технических системах в дистанционном 

формате 

 

3 

 

Слушатель 
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7.4 Система наставничества 

 

Наставническая работа в техникуме в 2023 году была организована в соответствии с Положением о системе наставничества 

педагогических работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Донецкий техникум связи 

и отраслевых технологий. Приказом директора техникума определена форма наставничества «Педагог-педагог». Основное 

взаимодействие между участниками: «опытный педагог - молодой специалист». 

В техникуме работает «Школа молодого пелагога» с целью обеспечения молодых, начинающих педагогов в оптимальный срок 

основами педагогических знаний, методикой преподавания, основами дидактики, педагогическими технологиями, организации процессов 

обучения и воспитания. На заседаниях Школы рассматривались вопросы педагогики и психологии, методики преподавания, составление 

рабочих программ, методическая работа, формы активизации познавательной деятельности студентов. 

В рамках работы Школы молодого педагога наставническую деятельность осуществляет один педагог (Председатель МК). 

Слушателями школы стала мастер производственного обучения Бухтиярова М.С. В техникуме малочисленный педагогический коллектив 

– 8 человек. Мастеру п/о предоставили пакет необходимых документов: планирующей и текущей. Была оказана помощь в разработке 

планов занятий, а также оказана помощь в проведении занятий учебной практики. Действовала система взаимопосещаемости занятий. 

Проведено 5 занятий школы молодого педагога. Активное участие в работе школы принимали преподаватели-наставники: Рожихина 

Т.Н., Костенкова Р.Р., Думская М.В. 

Основные задачи школы: повышение квалификации педагогов техникума в области психолого- педагогических, профессиональных и 

коммуникативных компетенций, в том числе в части применения современных информационных, интерактивных технологий; повышение 

качества практической подготовки студентов техникума; создание условий для обмена опытом преподавателей техникума. В «Школе 

педагога» рассматривались и обсуждались вопросы: методика изучения и обобщения передового педагогического опыта; обзор 

педагогических технологий; современные образовательные технологии; опыт работы преподавателей по применению активных форм 

обучения; развитие профессиональных компетенций с использованием практических методов обучения. 

Анализируя методическую работу в техникуме, следует отметить, что работа проводилась по всем направлениям, предусмотренных 

планом.  
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8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 

8.1 Студенческие мероприятия 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

 (Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 
Дата проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе / 

число получивших 

документ 

1 

Республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Ступени роста: 

от студенческого творчества к 

профессиональному мастерству» 

Р НП 21.02.2023г. 1 Сертификат 

2 
Образовательный проект «Развивайся в 

профессии» 
Ф Т Февраль 2023г. 5 Участие 

3 

Территориальный конкурс компьютерного 

рисунка в номинации «Коллаж» - студентка 

группы №2 «Мастер по обработке цифровой 

информации» 

Р Т 28.02.2023г. 1 3 место 

4 

ІІ этап (территориального) 

Республиканского смотра-конкурса 

самодеятельного художественного 

творчества «Соцветие талантов» 

Р Т март 2023г. 15 Участие  

5 

VIII Республиканская научно-практическая 

конференция учащейся молодежи 

«Молодежь в управлении и экономике» 

Р НП 17.03.2023г. 1 Сертификат 

6 

ІІ и III этап Республиканских смотров-

конкурсов по декоративно-прикладному, 

изобразительному, техническому и 

фотографическому творчеству студентов и 

пед.работников учреждений СПО 

«Калейдоскоп талантов» 

Р Т Март 2023г. 30 

2 место в номинации 

«Декоративно-

прикладное творчество» 

7 
Территориальный конкурс чтецов «Души 

прекрасные порывы» 
Р Т 

22.04.2023г. 
2 Дипломы участников 
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8 

Научно-практическая конференция 

исследовательских работ студентов 

«Физкультура, спорт, здоровье – будущее 

России» 

Р НП 06.04.2023г 1 Сертификат 

9 Интеллектуальный турнир «Лига знаний» Ф О 10.04-15.04.2023 6 Участие 

10 

Тематический кинопоказ в рамках проекта 

Знание.Кино, приуроченного ко Дню 

космонавтики 

Ф Т апрель 2023г. 

Студенты всех 

курсов - 

11 
ArtMasters. Национальный открытый 

чемпионат творческих компетенций 
Ф Т май 2023г. 1 Участие 

12 
Международная премия МЫВМЕСТЕ 

номинация «Волонтеры» 
Ф Т май 2023г. 

1 
Диплом победителя 

регионального уровня 

13 
Акция «Окна Победы» 

  

 

Р Т 
02.05- 

09.05.2023г 

Студенты всех 

курсов  
Украсили окна 

кабинетов 

14 Акция «Ветеран в моей семье»  Т 05-09.05.2023г. 
Студенты всех 

курсов  
Подготовка творческих 

работ 

15 Акция «Герои Республики»  Т 10-11.05.2023г. 
Студенты всех 

курсов  
Подготовка творческих 

работ 

16 

Тематический кинопоказ в рамках проекта 

Знание.Кино, приуроченного ко Дню 

Победы 
Ф Т май 2023г. 

Студенты всех 

курсов 
- 

17 
Тематический кинопоказ в рамках проекта 

Знание.Кино, приуроченного Дню России 
  июнь 2023г. 

Студенты всех 

курсов - 

18 

Участия в онлайн марафоне 

«Команда Первых. Просто 

Действуй» 

Ф 

 

НП 

 
14.09.2023г 

3 

участие 

19 

Психологическое тестирование 

обучающихся на предмет раннего 

выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

Ф П сентябрь 2023г. 51  

 

Акт результатов 
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20 Семинар онлайн « Мой первый бизнес» Ф НП 13.10.2023г 
Студенты всех 

курсов Участие 

21 Конкурс «Студент года - 2023» Р Т 26.10.2023г 
Студентка 3го 

курса Участие в конкурсе 

22 
Международная акция "Тест по истории 

Великой Отечественной войны" 
Ф Т 01.12.2023г. 36 Сертификаты 

23 
Открытый конкурс профессионального 

мастерства "Лучший в области 

компьютерных знаний 2023" 

Р П 06.12.2023г. 2 
Грамота за высокий 

результат 

24 

Всероссийская военно- патриотическая 

акция «Письмо солдату», «Пишу тебе, 

Герой» посвященное Дню народного 

единства 

Ф Т  В течение года 
Студенты 

всех курсов 
Участие 

25 

* Уровень проведения; Ф - федеральный, Р - региональный 

** Вид мероприятия: Т - творческий конкурс, О - олимпиада по учебным дисциплинам и профессиям, НП - научно-практическая конференция, П - 

профессиональный конкурс 

 

 

8.2 Педагогические мероприятия 

Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта — одно из основных направлений деятельности 

методической службы техникума, обеспечивающее создание гибкой, целенаправленной, эффективной системы повышения квалификации 

педагогических и руководящих кадров и направленное на интенсивное развитие и высокое качество образования. 

Целью этой деятельности является совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогических работников, 

внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. 

Обобщение передового педагогического опыта осуществляется путем: 

 наблюдения за деятельностью преподавателей через взаимопосещение занятий, внеклассных мероприятий; 

 выступлений на заседаниях педагогического и методического советов; 

 участия в научно-методических и научно-практических конференциях и семинарах; 

 публикаций педагогических достижений в сборниках материалов конференций и семинаров и на образовательных сайтах; 

 участия в работе методических объединений. 

Обобщение педагогического и методического опыта реализовывалось преподавателями участием в работе научно-практических и 

методических конференций, форумах, вебинарах, что способствовало обогащению педагогического опыта, расширению связей с 

коллегами: 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения (Ф/Р) 

** Вид мероприятия 

(Т/О/ НП/П) 
Дата проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе / 

число получивших 

документ 

1.  

КРИРПО – вебинар "Внутрифирменное обучение 

взрослых: педагогический и андрагогический 

подходы"   

 

Р НП 18.01.2023 1 Сертификат 

2.  
КРИРПО - участник вебинара "Цифровые 

технологии в профориентации" 

Р НП 19.01.2023 1 Сертификат 

3.  ГО ДПО «ИРПО», дополнительная 

профессиональная программа повышения 

квалификации руководителей ОУ СПО 

«Современный образовательный менеджмент», 

(директора, зам.директора ПОО СПО), 

 

 

Р О 19.01.- 10.02.2023г 2 удостоверение 

 QB 1923001005; 

 QB 1923001020. 

 

 4.  Кузбасский региональный институт развития 

профессионального образования. Вебинар 

«Гражданско — правовая социализация» 

Р НП 24.01.23 3 Сертификат 

5.  КРИРПО Семинар. VI Республиканская научно--

практическая конференция. 

 

Р НП 09.02.2023 г. 1 Сертификат 

6.  Семинар-практикум «Ближайший социум 

подростка и его роль в формировании 

девиантного поведения. Превенция девиантных 

проявлений среди детей и подростков: 

поведенческие и коммуникативные маркеры»  

Р НП 09.02.2023 1 Сертификат 

7.  Семинар «Правила безопасности от финансового 

мошенничества» 

Р НП 15.02.2023 г. 1 Сертификат 

8.  Кузбасский региональный институт развития 

профессионального образования. Семинар 

«Правила безопасности от финансового 

мошенничества» 

            Р НП 15.02.2023 г. 1 

Сертификат  

9.  ГО ДПО ««ИРПО», Школа цифровой 

компетентности.  

Р О 16.02.2023 по 

15.12.2023 

1 Удостоверение 

09/002837 

10.  КРИРПО Вебинар Актуальные вопросы 

формирования инклюзивной образовательной 

среды 

Р НП 22.02.2023 1 Сертификат 
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11.  Кузбасский региональный институт развития 

профессионального образования. Вебинар 

«Семейная социализация»» 

Ф НП 28.02.2023 

. 

4 Сертификаты 

участников 

12.  КРИРПО участник круглого стола 

"Микросоциальные предикторы девиантного 

поведения подростков. Предупреждение 

деструктивных проявлений: поведенческие 

психологические и коммуникативные маркеры" 

 

Р НП 28.02.2023- 1 Сертификат 

13.  Открытый круглый стол "Ключевые вопросы 

профилактики идеологии терроризма и 

экстремизма в молодежной среде СПО" 

 

Р НП 28.02.2023 1 Сертификат 

14.  I Открытая научно-практическая конференция 

«Компетентностный подход как способ 

достижения качества образования ПОО СПО» 

Ф/Р НП март 2 Сертификат, 

Публикация статьи 

15.  Заочная научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные вопросы 

теории и практики дистанционного обучения» 

Р НП 23.03.2023 1 Сертификат 

Публикация 

16.  МР открытого занятия: 

1.ОП.04 Экономика «Конкуренция. Понятия и 

сущность конкуренции».  2.ОП.01 Основы 

информационных технологий "Периферийные 

устройства»  

3.ОП.01 Охрана труда «Пожарная сигнализация и 

связь. Средства пожаротушения. Порядок 

действия персонала в случае возникновения 

пожара». 

 

              

 Р 

 

НП 

 

24-27 марта 

 

3 

 

Сертификаты. - 

Публикация в 

Сокровищнице педагога 

СПО 
17.  Седьмая межрегиональная научно-практическая 

конференция «Проблемы и перспективы развития 

профессионального образования в условиях 

перемен» 

Р НП 30.03.2023 1 

Сертификат 

Публикация статьи  

18.  АНО ДПО «Центр дополнительного 

профессионального образования «Просвещение 

по программе «Оказание первой помощи» 

Ф О 5.04.-15.04.2023 8 Удостоверения 

слушателей 

19.   Проект «Знание» организатор тематического 

кинопоказа приуроченного к памятной дате - 

Дню космонавтики 

 

Ф Т 12 апреля 2023 1 Сертификат  

Благодарность 



29  

20.  КАУ ДПО АИРО им. А.М.Топорова вебинар 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с инвалидами и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональной 

образовательной организации» 

Ф НП 12.04.2023 1 Сертификат 

21.  Кузбасский региональный институт развития 

профессионального образования. Вебинар 

«Наставник для несовершеннолетнего, 

оказавшегося в трудной жизненной ситуации: 

организация работы и построение эффективны 

отношений» 

Р НП 20.04.2023 7 Сертификаты 

участников 

22.  Всероссийский Диктант Победы Ф Т 27.04.2023 7 Сертификат 

23.  Проект «Знание» тематический кинопоказа в 

рамках проекта «Знание». Кино, приуроченного 

ко Дню Победы 

 

Ф Т май 2023  Сертификат 

Благодарность 

24.  КРИРПО семинар "Приемы и навыки 

конструктивного общения с детьми в условиях 

образовательных организаций : техники, 

эффективные практики. Психолого- 

педагогическое сопровождение воспитанников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, выпускников 

техникумов и колледжей в процессе 

трудоустройства" 

 

Р НП 11 мая 2023 5 Сертификаты 

участников 

25.  Кузбасский региональный институт развития 

профессионального образования. Вебинар 

«Гражданско — патриотическое и духовно —

 нравственное воспитание молодежи»  

 

Р НП 18.05.23 8 Сертификаты 

участников 

26.  ФГБУ Росдетцентр победитель Всероссийского 

конкурса "Навигаторы детства 3.0" федерального 

проекта "Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации" 

 

Ф НП май- июль 2023 2 Сертификаты 

участников 

27.  КРИРПО Академии родительства "Почему дети 

конфликтуют с родителями: транзактный анализ 

в обучении и воспитании" 

 

Р НП июнь 2023 1 Сертификат 

28.  Добро.ру конкурс МЫВМЕСТЕ в номинации 

"Волонтерство" 

 

Ф Т июнь 2023 1  

Сертификат  

Научного руководителя 
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29.  LEADER «Стратегическая сессия» 

«Межведомственное взаимодействие при 

оказании психологической помощи» 

Р НП 01.06.2023 1 Сертификат 

30.  LEADER «Стратегическая сессия» «Современная 

модель психологической службы и 

совершенствование деятельности ПП МС-

центра» 

Р НП 01.06.2023 1 Сертификат 

31.  Территориальное учебно-методическое 

объединение преподавателей учебных дисциплин 

«Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности» 

Р Заседание РУМО 23.06.2023г. 1 
Очное участие 

жизнедеятельности». 

32.  КРИРПО Вебинар «Педагогический 

инструментарий формирования финансовой 

грамотности обучающихся в ПОО» 

Р НП 27.09.2023 1 Сертификат 

33.  КРИРПО Вебинар «Решающий вклад Советского 

Союза в победу во Второй мировой войне» 

Р НП 28.09.23. 1 Сертификат 

34.  КРИРПО сентябрь 2023- участник круглого стола 

"Экологическое образование Кузбасса в лицах. 

Подведение итогов Года педагога и наставника в 

Кузбассе 

Р НП 28.09.23 1 Сертификат 

35.  ПК Цифровая экосистема ДПО «Формирование 

Финансовой грамотности на уроках 

обществознания»  

 

Ф О с 10.10.-

29.11.2023 

1 Удостоверение 

36.  ООО «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «АКАДЕМИЯ» 

«Электронное обучение и дистанционные 

технологии в системе СПО»  

 

Ф О 23.10.2023-

4.12.2023, 

1 Удостоверение 002837 

37.  Сетевой договор в рамках реализации 

федерального проекта «Профессионалитет» 

 

 

Ф 

 

О 

 

Октябрь-ноябрь 

            

   5 

 

Договор 

38.  Международная просветительская акция 

"Географический диктант» 

Ф НП ноябрь 2023 1 Благодарность 

организатора 

 39.  Повышение квалификации "Деятельность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных 

образовательных организациях"  

 

Ф О ноябрь 2023 - 1 Удостоверение  

№ 7732 00265334 от 

30.11.2023 (ФГБУ 

"Российский детско-

юношеский центр") 
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40.  "Российский детско-юношеский центр") - 

Всероссийского конкурса "Советник-Наставник" 

 

Ф НП ноябрь 2023 1 Сертификат 

41.  КРИРПО вебинар "Цифровизация экологического 

образования" 

 

Р НП ноябрь 2023 1 Сертификат 

42.  Всероссийский зачет по финансовой грамотности Ф Т 10.11.23 1 Сертификат 

43.  КРИРПО семинар "Современные тенденции и 

государственная политика в сфере цифровой 

трансформации образовательных организаций" 

 

Р НП 21.11.2023-  2 Сертификат 

44.  КРИРПО- участник круглого стола "Терроризм и 

экстремизм в молодежной среде : механизмы 

распространения, выявление и социальные 

технологии профилактики. Памятка для педагога 

и студента" 

 

Р НП 30.11.2023 1 Удостоверение 

45.  IV Всероссийский антикоррупционный диктант Ф Т 13.12.2023 8 Сертификаты 

участников 

46.  III научно-практическая конференция 

«Информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

педработников ПОО СПО » 

Ф/Р НП 15.12.23 

 

2 Сертификат, 

Публикация статьи 

47.  IV научно-практическая конференция 

«Информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

современных педработников ПОО СПО» 

Ф/Р НП 25.12.2023 2 Сертификат 

48.  Открытый конкурс профессионального 

мастерства "Лучший в области компьютерных 

знаний 2023" среди студентов ОУ СПО 

укрупненных групп специальностей 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника, 10.00.00 

Информационная безопасность, совместно с 

студентом группы №3 Катенко Кириллом 

 

Р Т Декабрь 2023 2 Научный руководитель 

Грамота 

49.  Подготовка и проведение внеурочных занятий из 

цикла «Разговоры о важном» 

Ф НП Согласно 

программы в 

течение года 

2 Проведение 
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50.  ГБУ ДПО «ДРИПО» Самая гуманная профессия 

на земле Эссе 

Р НП 2023 1 Сертификат 

Публикация 

 

 
  

* Уровень проведения; Ф - федеральный, Р - региональный 

** Вид мероприятия: Т - творческий конкурс, О - олимпиада по учебным дисциплинам и профессиям, НП - научно-практическая конференция, П - 

профессиональный конкурс  
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9. Материально-техническая база 

Наименование показателей 

№
 с

т
р
о
к

и
 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла 

по дисциплинам 

общепрофессионального, 

профессионального циклов 

из общего количества 

кабинетов (столбцы 3+4): 

кабинеты информатики и 

ИКТ 

1 
 

2 3 4 5 

Количество в наличии 1 10 3 7 1 

Недостающее кол-во (потребность) 2 1 1 - - 
 

№
 с

тр
о
к
и

 

Компьютеры 

всего 

и
з 

н
и

х 
и

сп
о

ль
зу

ю
т

ся
 в

 

уч
еб

н
о

м
 п

р
о
ц

ес
се

 

и
м

ею
т

 п
о

д
к
лю

ч
ен

и
е 

к
 

се
т

и
 И

н
т

ер
н
ет

 и
з 

о
б

щ
ег

о
 

к
о

ли
ч
ес

т
ва

 

в том числе 

стационарные ПК 

и
з 

н
и

х 
и

сп
о

ль
зу

ю
т

ся
 в

 

уч
еб

н
о

м
 п

р
о
ц

ес
се

 

и
з 

ст
о

л
б

ц
а 

1
0

: 
и

м
ею

т 

п
о

д
к
л
ю

ч
е
н

и
е 

к
 с

е
ти

 

И
н

те
р

н
е
т 

в том числе ноутбуки 

и
з 

н
и

х 
и

сп
о

ль
зу

ю
т

ся
 в

 

уч
еб

н
о

м
 п

р
о
ц

ес
се

 

и
з 

ст
о

л
б

ц
а 

1
3

: 
и

м
ею

т 

п
о

д
к
л
ю

ч
е
н

и
е 

к
 с

е
ти

 

И
н

те
р

н
е
т 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 41 28 28 36 23 23 5 5 5 

2 15 15  13 13  2 2    
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№
 с

тр
о
к
и

 

Мультимедиа проекторы, 

всего 
Лаборатории 

Учебно-

производственные 

мастерские 

Полигоны Автотрактородромы 

Наличие 

библиотеки 

(да/нет) 

Наличие 

общежития 

(да/нет) 

Наличие 

столовой 

(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 1 4 0 1 0 да да нет 

2 5 0 0 0 0 - - -  

№
 с

тр
о
к
и

 

Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых 

по проекту застройки 
фактически 

используется 
по проекту 

фактически 

используется для 

проживания 

студентов 

по проекту 

фактически 

используется для 

питания студентов 

23 24 25 26 27 28 

1 200 56 120 0 0 0 

2 
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10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Наличие учебников и учебной литературы 

общеобразовательного цикла 

Наличие учебников и учебной литературы 

общепрофессионального и профессионального циклов Общая 

обеспеченность 

учебной 

литературой, % 

ВСЕГО учебников и 

учебной литературы 

Литература изданная за 

последние 5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 

литературы 

Литература изданная за 

последние 5 лет 

кол-во 

экз., шт. 

общий % 

обеспеченности 

кол-во экз., 

шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во экз., 

шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во экз., 

шт. 

% 

обеспеченности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

451 100 387 100 387 75 212 50 81 
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11. Воспитательная работа 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в территориальных 

подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 

 

Количество 

обучающихся за I 

квартал 

Количество 

обучающихся за II 

квартал 

Количество 

обучающихся за III 

квартал 

Количество 

обучающихся за IV 

квартал 

Внутренний учет 0 0 0 0 

Учет в СДН МВД 0 0 0 0 

Количество совершенных 

правонарушений / преступлений из 

общего числа обучающихся 

0/0 0/0 0/0 0/0 

 

            11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

№ п/п 
Мероприятия 

Количество проведенных 

мероприятий 
Количество участников 

1. 
Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений 
40 56 

2. 

Мероприятия направленные на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

5 24 

3. 

Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по 

формированию здорового образа жизни, по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др. 

6 56 

4. 
Участие образовательной организации в мероприятиях, 

направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и 

здорового образа жизни, др. 

40 56 
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5. 

Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

предупреждения несчастных случаев и других негативных явлений в 

детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.) 

20 56 

6. 
Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму и 

терроризму 
15 56 

7. 

Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной 

деятельности, связанной с процессом распространения 

наркотических средств и психотропных веществ с использованием 

сети Интернет 

5 56 

8. 

Мероприятия среди обучающихся по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным вопросам 

охраны здоровья, в том числе приуроченных ко всемирным и 

международным дням здоровья 

40 56 

 

              11.3 Социальный паспорт образовательной организации (на 01.10.2023) 

№ 

п/п 
Наименовании позиции Количество Из них в возрасте до 

18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 55 39 

Из них: 

юношей 
 

19 

 

14 
Девушек 36 25 

2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 33 22 
3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 20 15 
4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 2 2 
5 Студенты из многодетных семей 3 3 
6 Студенты из малообеспеченных семей - - 

7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации в следствии катастрофы на ЧАЭС и иных 

радиационных катастроф 

- -   
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8 
Студенты из числа: 

инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 
2 2 

инвалидов I и II групп 1 - 
с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, 

Диагноз F 70 и т.п) 

- - 

9 Студенты, являющиеся детьми шахтеров: имеющих стаж подземной работы не менее 15 

лет 

- - 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров -инвалидов I и II 

групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 

- - 

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев - - 

11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или 

заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций 

и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. 

- - 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте 3 2 
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12. Информационная открытость 

Открытость и общедоступность информации о деятельности ГБПОУ «Донецкий техникум 

связи и отраслевых технологий» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 

обеспечивает официальный сайт: http://www.dptus.byethost3.com , страница в социальной сети 

ВКонтакте : https://vk.com/public219864109. 

 

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 

         Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым 

образовательным программам по профессиям среднего профессионального образования 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. Условия 

реализации основных профессиональных образовательных программ по профессиям Техникума 

соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, методический, учебно-

методический потенциал Техникума, являются достаточными для подготовки специалистов по 

установленным требованиям. 

 

14. Задачи на новый учебный год: 

- Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и 

профессиональных компетенций по основным образовательным программам и видам 

профессиональной деятельности в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- Расширение социального партнерства и повышение имиджа техникума на рынке труда, как 

важных условий открытости и привлекательности техникума, обеспечения трудоустройства 

выпускников; 

- Сотрудничество колледжа с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, 

разработки рабочих программ и профессиональных модулей, методических материалов, 

учитывающих динамику развития производства, отрасли; 

- Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизация их 

педагогического творчества посредством внедрения современных технологий обучения и 

воспитания; 

-  Модернизация материально-технической базы в соответствии с современными 

профессиональными и образовательными стандартами и передовыми технологиями. 

-  Внедрение в образовательный процесс методик, направленных на развитие рефлексивных 

умений и знаний, профессиональных компетенций, пополнение и обновление библиотечного 

фонда в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

- Расширение перечня актуальных программ профессионального обучения и дополнительного 

образования; 

- Усилить профилактическую работу по посещаемости, пропускам и недопущении отсева 

обучающихся; 

- Активизация развития форм патриотического, нравственного и физического воспитания 

обучающихся, усиление пропаганды здорового образа жизни. 

- Воспитание настоящих патриотов, ответственных граждан, которые будут любить свой край, 

приумножать трудовые достижения своей семьи, своего города, своей Республики, постигать 

новое, учиться и воспитывать в себе ответственность и трудолюбие. 

- Создание условий для активизации и самореализации творческих способностей обучающихся в 

образовательном процессе техникума, развитие системы дополнительного образования, 

волонтерского движения среди обучающихся.

 

https://vk.com/club80351254

